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POSTULEZ DÈS MAINTENANT! 
 
Faites parvenir votre CV à : 
careers@invera.com 
 

À Propos 
 
Invera est le plus grand fournisseur mondial de logiciels de planification des ressources de l'entreprise (ERP) 

pour l'industrie des métaux, avec plus de 120 employés aux États-Unis, au Canada et au Royaume-Uni. Nous 

sommes spécialisés dans la création de produits logiciels adaptés aux complexités de l'industrie 

métallurgique, garantissant un mélange harmonieux de rapidité et de convivialité. 

Invera offre aux clients de l'industrie métallurgique un niveau inégalé de fiabilité éprouvée des produits et 

d'engagement en faveur de l'innovation à long terme. Nous offrons à nos clients un avantage unique et 

compétitif en fournissant des solutions clés en main de pointe conçues pour l'industrie, y compris les ventes, 

les achats, la réception, la gestion des stocks, la production en plusieurs étapes, la planification de la 

production, la planification des livraisons et de la logistique, et les finances. 

Les produits logiciels d'Invera pour les métaux ont été mis en œuvre dans le monde entier, en plusieurs 

langues, aux États-Unis, au Canada, au Mexique, au Royaume-Uni, en Europe, à Dubaï et à Singapour. 

Aperçu du Poste 
 
Invera Inc. est à la recherche d'un(e) développeur/développeuse d'applications expérimenté(e) pour rejoindre 

son équipe. Relevant du chef de groupe, Développement des applications, la personne retenue examinera et 

comprendra les exigences et les spécifications logicielles de l'équipe de conception du produit en vue de préparer 

les discussions sur la mise en œuvre avec le chef de groupe. À l'occasion, elle aidera le chef de groupe et les 

développeurs d'applications principaux à développer l'architecture logicielle, à créer des diagrammes 

d'architecture pour les projets logiciels et à décomposer le projet en composants logiciels pour la mise en œuvre. 
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Principales Responsabilités 
 
• Examiner les exigences et les spécifications des logiciels. 

• Assister le responsable ou le développeur principal dans la 

création de l'architecture logicielle. 

• Assurer la maintenance, le développement, la 

documentation et le dépannage des logiciels. 

• Fournir une assistance technique et des conseils aux 

services clients, le cas échéant. 

• Développer un bon niveau d'expertise et de 

compréhension dans un ou plusieurs domaines 

d'application. 

• Préparer les artefacts de développement, y compris le 

diagramme d'interaction entre l'interface utilisateur et le 

service, la dérivation de la table source, les spécifications 

du service d'application, les diagrammes logiques et 

d'autres artefacts selon les besoins. 

• Effectuer des analyses d'impact pour la mise en œuvre de 

nouvelles fonctionnalités et de modifications de 

fonctionnalités existantes. 

• Programmer, tester, déboguer et dépanner les logiciels 

pour les produits de l'entreprise. 

• Suivre les processus de développement et de 

documentation conformément aux instructions du 

responsable du développement. 

• Assister les personnes du soutien à la clientèle dans 

l'analyse et la résolution des problèmes sur les sites des 

clients ou dans des environnements d'assurance qualité, 

selon les besoins. 

Compétences et Qualifications 
Essentielles 

• Baccalauréat en informatique, ingénierie, mathématiques ou 
dans un domaine connexe. 

• Au moins cinq ans d'expérience professionnelle dans le 
développement et le soutien d'un progiciel de gestion intégré 
(PGI) pour une application de distribution ou de fabrication 
dans un environnement en ligne, de base de données et UNIX. 

• Aptitude avérée à dépanner et à résoudre des problèmes 
techniques de manière autonome ou dans le cadre d'une 
équipe. 

• Solides compétences en matière d'analyse et de résolution de 
problèmes et capacité à fournir des solutions efficaces dans les 
délais impartis. 

• Aptitude avérée à maintenir, tester, déboguer et dépanner des 
logiciels. 

• Forte capacité à comprendre les exigences et les spécifications 
des logiciels. 

• Expérience dans l'élaboration de spécifications de programmes 
logiciels et d'algorithmes. 

• Esprit d'initiative et capacité à apprendre de nouveaux 
domaines d'application et de nouvelles technologies logicielles. 

• Souci du détail et engagement en faveur d'un travail de qualité. 

• Capacité à travailler avec des équipes interfonctionnelles. 

• Solides compétences en matière de présentation. 

• Connaissance du système d'exploitation UNIX, d'Oracle, 
d'Informix, de Postgres et des langages de programmation 
C/C++ et COBOL. 

• Bilinguisme (français et anglais). 

• Des compétences verbales et écrites en anglais sont 
nécessaires pour communiquer avec les clients et les 
partenaires commerciaux internationaux. 

• Doit être disponible pour travailler occasionnellement en 
dehors des heures de bureau afin de mener à bien des tâches 
essentielles. 

Ce Que Nous Offrons 
Une rémunération compétitive et une gamme complète 

d'avantages sociaux (assurance médicale, dentaire et visuelle de 

groupe, assurance invalidité à court et à long terme, régime de 

retraite RRSP/DPSP). Un environnement de travail collaboratif, 

inclusif et flexible offrant des possibilités de croissance et de 

développement. 

Pour postuler 

Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur curriculum vitae 

et leur lettre de motivation à l'adresse suivante : careers@invera.com  

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seules les 

personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. 

Invera est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des 

chances et encourage tous les candidats qualifiés à poser leur 

candidature. 
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